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 משתתפי הדיון  אל:
  
  

 שלום רב,
 
 

 26.8.2026סיכום דיון בנושא חוזר עוזר מקצועות הבריאות מיום  הנדון:
  

 
ון, ד"ר הגר גב' איילת גרינבאום אריז,  ויצנר  נעםאלי גבאי, מר  מר משה בר סימן טוב, מר  :  משתתפים

 תמר צחור.  מזרחי, גב' 

 
  :מהלך הדיון

 מר אלי גבאי העלה בפגישה מספר סוגיות ביחס להוצאה לפועל של תפקיד עוזר במקצועות הבריאות:  .1

ליצור רושם שמדובר בתפקיד  בקול קורא של מה"ט הוגד - עוזר המטפל כהנדסאי באופן היכול  ר 

 בכיר מזה של איש המקצוע במקצועות הבריאות. 

מכקב - גדול  לימוד  שעות  היקף  מוגדר  קורא  בוועדה    1,000-ול  הוגדרו  אשר  ההכשרה  שעות 

 המקצועית שדנה בנושא. 

ה .2 היא  'הנדסאי'  של  ההגדרה  כי  השיבו  במשרד  המקצוע  וגורמי  להכשרות  המנכ"ל  מה"ט  של  גדרה 

 .  'תהגדרה של מערכת הבריאות. בחוזר המשרד תופיע ההגדרה 'עוזר מקצועות הבריאו שלהם ולא

שעות, ולצד זה מה"ט   1,000  -ההכשרה המקצועית תהיה כפי שהוגדר סביב ה  -לגבי שעות ההכשרה  

הש מכסת  מקרה  בכל  הבריאות.  למקצועות  קשורים  שאינם  נוספים  תכנים  תאפשר מוסיפים  עות 

 בעתיד השלמה לתואר אקדמי, דבר המקובל על כל גורמי המקצוע. 

  
 : סיכום מנכ"ל. 3

יפ .א עוזר  למה"ט בבקשה    הנמשרד הבריאות  כ'הנדסאי  ולהוסיף את המילים  להגדיר את המקצוע 

הבריאות' כ'עוזר  במקצועות  יוגדר  התפקיד  הבריאות  משרד  בחוזר  ספק,  הסר  ולמען  כאמור   .

 מקצועות הבריאות'.  
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לבצע,   .ב שביכולתו  הפעולות  כולל  העוזר,  של  מפורטת  תפקיד  הגדרת  יכלול  הבריאות  משרד  חוזר 

 חת בעל מקצוע רפואי. ד תמיד תבדגש על כך שהעוזר עוב

מנכ"ל היא לקבוע את שכר העוזר כאחוז מוגדר משכרו של המטפל, כך שיהיה גם בהיבט המלצת ה .ג

 . זה ברור כי מדובר בעוזר תחת איש מקצוע טיפולי

אלא   .ד הבריאות,  מקצועות  של  הקיימת  בתקינה  להשתלב  יוכלו  לא  הבריאות  מקצועות  עוזרי 

 כתוספת.

 הילד ובשירותי הטב"מ. עוזרי מקצועות הבריאות לא יוכל לעבוד בשירותי התפתחות  .ה

בריאות,   .ו מקצועות  מטפל  לעוזר  למה"ט  תוכניות  שיגישו  המכללות  של  האיכות  בחינת  במסגרת 

שדות קליניים כך שבכל מקרה זה לא יהיה על חשבון השדות הקליניים של    תיבחן היכולת לבצע

 מה"ט.  המטפלים במקצועות הבריאות. למשרד הבריאות יש נציגות בוועדה לבחינת האיכות של

 
  

 
 תמר צחור  :מהרש

 


